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★★復職・就労支援コーディネーター
意見交換会を開催しました★★
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むすびプロジェクト
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地域を支え
人に寄り添い

人生を応援する

コンセプト

お問い合わせ：むすびプロジェクト 井上恵美子（千葉みなとリハビリテーション病院）
QRコードからmailにてお問い合わせ、ご意見をお聞かせください→

2022年11月より「復職・就労支援代表コーディ
ネーター会議」を開始して、早くも1年半が経ちまし
た。今回は、これまで使用してきた評価ツールの見直
しと復職・就労の支援の質の向上を目指し、7月2日、
東京品川病院の講堂にて、代表コーディネーターの皆
さんにお集まりいただき意見交換会を開催しました。

【今月の編集者 自己紹介】
千葉みなとリハビリテーション病院のMSWの安部です。
むすびプロジェクトの活動を通じて、たくさんの方々と出会い、そして、
貴重な経験をさせていただいています。特に思い出深いものは、昨年
11月に蒲田リハで行ったむすびプロジェクト研修会です。蒲田リハを退
院した患者様が参加してくださり、入院〜退院後の生活や就労の話をし
てくださいました。「私は人に恵まれています」という言葉を聞いた時、
心から感動しました リハビリはカラダから心まで回復させる
ものだとあらためて感じました。これからもいろいろな活動に
チャレンジしてまいります！どうぞよろしくお願いいたします
★次号2024年10月号もお楽しみに！

6月・7月 LINE配信内容

むすびの活動 NOW 編集後記

6月8・9日 福祉と医療の連携を考える会
8月2日   第3回むすびプロジェクト研修会
9月以降  心の交流会開催予定（試験病院）
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意見交換会の様子

グループワーク①では、現在使用している評価ツールの見直しと今
後の活用について意見交換を行いました。各病院の取り組みを共有す
ることができ、今後は評価ツールの見直し作業にも参考になる意見が
たくさん集まりました。
グループワーク②は、「事業所との連携」「各部署の取り組みにつ

いて」「病院、職員への周知について」という3つのテーマについて
意見交換がなされ、各病院でのコーディネーターという役割を担って
活動をしていただいている皆さんの現場の声を聞くことができました。
いつもはオンライン会議のため画面越しの関係でしたが、今回は顔と
顔を合わせて話をすることができ、コーディネーター同士、またむす
びプロジェクトメンバーとの距離も縮まり、今後の復職・就労支援へ
の取り組みの向上に向けて、より良い関係づくり、環境づくりができ
ました。
また、次回の意見交換会へ繋げていきます！

★6月からむすびメンバーが   
増えました！

   よろしくお願いします！

復職・就労ワンチーム！！
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